HUMANOS

DO JOB:

Guatemala, 16 de mayo de 2018

Maria Zaghi
Presente

Estimada Maria:
Me permito presentarle los servicios de Daglex S.A. para Outplacement.

Uno de nuestros principales objetivos es asesorar a los colaboradores para que logren incorporarse
en el medio laboral lo mas pronto posible, ya sea a través de encontrar un nuevo trabajo en relacién
de dependencia o iniciar un emprendimiento.

Servicios:

1. Dos sesiones de Coaching GROW Model personalizado con duracion de una hora cada una,
para que los colaboradores identifiquen sus distintas opciones de carrera laboral o
emprendimiento y apoyarlos en elaborar su Hoja de Vida. Asimismo, se les apoyard para
que identifiquen sus conocimientos, habilidades y actitudes.

Modelo GROW
Meta = Goal

Realidad = Reality
Opciones = Options

Qué sigue = Whats next
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¢Como funcionamos los Seres Humanos?

Conocimientos Habilidades Actitudes

» Puedo hacer el frabajo

» Se que puedo hacerio : : )
» Puedo ejercer el trabajo por mi

> He sido entrenado

> Quiero hacer el trabajo
» Estoy motivado para llevar

» He adquirido el - c#ental Saniad a cabo
conocimiento ) B e o \»_Estoy comprometido_

2. Sideciden buscar trabajo, se les apoyara con una sesidn de una hora para prepararlos para
realizar una entrevista de trabajo exitosa. Potenciando sus competencias y habilidades ante
los empleadores.

Se les dara acceso para que se suscriban al portal de empleo Latjob.com y suban su Hoja de
Vida. Ademas, se les asesorard para que apliquen en otros portales de empleo y en otras
Organizaciones clave para encontrar trabajo.

3. Sideciden emprender, se les apoyara con una sesién de dos horas para elaborar un plan de
trabajo de los siguientes pasos a seguir para iniciar con su propia empresa.

Inversidon por persona: Q1500.00 + IVA.

Atentamente,

Claudia Guerra Sanchez
Directora
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